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Uprzejmie informuje, iz do przeslanego z pismem znak DUS-0210-11/DK/ES/12 z dnia b
22 stycznia br. projektu Ustawy o swiadczeniach pienigznych = ubezpicezenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz niektéryeh innych ustaw, zglaszam poniZzsze uwagi.

Projekt ustawy wymaga wprowadzenia zmian zmierzajacych do wyeliminowania
~wyludzen™ swiadezen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
aw szczegblnosci  zasilkéw  macierzyviskich przy  stosunkowo  krotkim  okresie
ubezpicczenia chorobowego, Potrzebe uzupelnienia zalozen o takic rozwigzania resort
zglaszal w czasie prac nad zaloZeniami projektowanej ustawy. Nalezy przypomniec, ze
Dyrektywa Rady 92/85EWG z dnia 19 pazdziemika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
srodkéow sluzgeych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa 1 zdrowia
pracownic w ciazy, pracownic, ktdre niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia
wymaga zagwaraniowania prawa do urlopu macicrzyfiskiego wynoszacego co najmnigj
14 nicprzerwanych tygodni (art. 8 Dyrektywy). Majac na wzgledzie postanowienia
Dyrektywy proponuje przyznanie ubezpieczonym prawa do zasilku macierzynskiego za
okres urlopu macierzynskiego w wymiarze wymaganym Dyrektywa, czyli 14 tygodni
niezaleznic od posiadanego okresu ubezpieczenin. Natomiast przy posiadanym okresie
ubezpicczenia chorobowego powwzej 14 tygodni, ale nizszym niz 12 miesigey okres
wyplacania zasilku macierzynskiego odpowiadalby okresowi ubezpicczenia. Okres
ubezpieczenia powyzej 12 miesicey uprawniatby do zasilku macierzynskicgo za pelen
okres urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego.

Funkecjonariusze celni sg objeci powszechnym systemem ubezpicczen spolecznych
okreslonym ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznyeh.
Podlegaja  oni  obowigzkowo  ubezpieczeniom  emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, nie podlegaja jednak ubezpieczeniu chorobowemu. Na podstawie art.
152 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U, z 2013 r. poz.
1404) w przypadku choroby funkcjonariusz ouzymuje uposazenie i inne swindezenia
picni¢zne nalezne na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Zaswiadczenie lekarskie
o czasowe] niezdolnosei do pracy z powodu choroby, w preyvpadku funkcjonariuszy
celnych, sluzy usprawiedliwianiu nieobecnosei w stuzbie. Konicczne jest uwzglednienie
Stuzby Celnej przy projektowaniu regulaci dotyczacych zaswiadczen lekarskich.
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Nalezy zwrbci¢ uwage, iz przcjety przez Rade Ministréw projekt zalozen, na podstawie
Ktorego opracowano projekt ustawy, wskazywal, iz . przewiduje si¢ mozliwosé
udostepniania  przez  ZUS droga elektroniczng informacji o wystawionych
zaswiadczeniach lekarskich innym upowaznionym do ich otrzymania instytucjom, np.
Kasie Roiniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS). sfuzbom mundurowym =

. Ponadto pkt 12 zalaczonego Testu regulacyjnego powinien zostaé (wobec ich braku)
opatrzony informacjami, w jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu, oruz
wskazaniami dotyczgeymi miernikow jakie zostang zastosowane.

. W art. 3, 9 oraz uzasadnieniu (str. 10) nalezy uaktualni¢ publikacje jednolitego tekstu
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
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